The Nature Conservancy Conservation Action Planning (CAP) Training

Tuesday, 3-5 June 2008
Parador Villa Parguera, Puerto Rico

General Objetive:

Build the capacity of the Puerto Rico Department of Natural and Environmental Resources
Reserve managers and volunteers to use The Nature Conservancy’s Excel based Workbook for
Conservation Action Planning.

Summary:

The workshop took place in La Parguera, Puerto Rico from June 2-5, 2008. Twenty six
participants benefitted from this training including two Natural Reserve volunteers who are
actively involved in their respective areas (see attached attendance sheet). Four Spanish speaking
trainers conducted the dynamic training. These were Kasia Grasela and Francisco Nufiez from
the TNC Dominican Republic Office, Nirari Cardenas from the TNC Ensenada, Mexico Office,
and Alisa Peresbarbosa from ProNatura, a Mexican based Non-governmental organization. The
following were the topics covered through lectures and active work on the CAP Excel tool
throughout the three full days of training:

1) Introduction, Conservation Elements and Viability Analysis

2) The Conservation Action Planning (CAP) Methodology and its applicability at different
scales.

3) Introduction to the (CAP) Excel Workbook.

4) Planning for Areas with Cultural Elements.

5) Natural Conservation Elements: Scientific Base for Selection and Use

6) Natural Conservation Elements Viability Analysis

7) Threat Analysis: Stresses and Source of Stresses

8) Stakeholder and Situational Analysis

9) Identification of Strategic Objectives and Conservation Strategies

10) Results Chains

11) Prioritizing Strategies

12) Generation of Conservation Action Plans

13) Monitoring Plan

14) Success measures: Monitoring the impact of conservation programs

15) Capacity Assessment

Each topic was followed by individual work sessions where the participants filled in their site’s
data in the Excel CAP workbook. Almost all participants worked on their own computers and
few computers had two persons working on one site. By the end of the workshop, participants
had developed their site conservation targets and most developed all above steps for two targets.
The final product for each participant was a summary that served as the beginning of a site action
plan.

Additional presentations included the CAP process conducted in San Quintin, Mexico and use of
maps in zoning. One Natural Reserve manager and one volunteer presented the CAP workbook
results for their conservation targets.



NAME

Natural Reserve

# DRNA
1 | Angel Dieppa NOAA Jobos Estuarine Research Reserve
2 | Clarimar Diaz Division de Planificacion Integral DRNA
3 | Darien Lopez RN Embalse Luchetti
4 | Edgardo Belardo RN Bahia Bio, Vieques
5 | Eileen Ortiz RN Laguna Tortuguero-Vega Baja
6 | Farel Velazquez Refugio Vida Silvestre Guajataca
7 | Francisco Guzman RN Rio Espiritu Santo
8 | Gaspar Pons RN Embalse Cerrillos
9 | Héctor Horta RN Cordillera'y Culebra
10 | Idelfonso Ruiz RN Bosque de Boqueron
11 | Luis Encarnacion NOAA Jobos Estuarine Research Reserve-MPA
12 | Manuel Corbet RN Humacao
13 | Marinelly Valentin Refugio Embalse La Plata -Toa Alta
14 | Nuria Mercado Division de Planificacion Integral DRNA
15 | Raul Colén RN Cafio Tiburones y Cueva del Indio
16 | Robert Matos Director Reservas Y Refugios
17 | Tony Nieves RN Isla de Mona
Guests
18 | Carlos Carrero UPR CIEL-Mayaguez
19 | Julianne Rosado Tortuguero NR volunteer
20 | Eileen Alicea MAR Management Solutions (for NOAA)
21 | Luis Crespo Comite Pro Desarrollo de Maunabo; RN Punta Tuna
22 | Manuel Valdes Pizzini UPR Sea Grant-Mayaguez
TNC staff
23 | Nirari Cardenas Ensenada, Mexico
24 | Francisco Nunez Republica Dominicana
25 | Katarzyna Grasela Republica Dominicana

26

Elisa Peresbarbosa Rojas

ProNatura, Mexico D.F.




Evaluacion del Taller
Adiestramiento en la Metodologia de Planificacion para la Conservacion de Areas (PCA)
La Parguera, Puerto Rico
2-5 de junio 2008

Aspectos Muy Bien Bien Regular Malo

1 Invitacién y organizacion de la reunion 17 3
2 Instalaciones, alimentacion y servicios proporcionados 14 4 ’
3 Organizacion de la reunién y cumplimiento con la agenda proporcionada 15 5
4 Claridad y pertinencia de los objetivos propuestos para la reunién. 16 4
5 Logro de los objetivos de la reunion. 16 )
6 Conocimiento detallado del (de los) facilitador(es) acerca del tema

discutido. 19
7 Estilo de presentacion efectivo del (de los) facilitador(es). 12 8
8 El/los facilitador(es) animé (animaron) la discusion de los participantes. 1 6 1
9 Los materiales de presentacion acompafiantes realzaron la presentacion

del (de los) facilitador(es). 16 4
10 |Aplicabilidad de las metodologias presentadas a su(s) sitio(s) de trabajo. 17 )

Comentarios Generales

[¢Qué le gusté mas de lareuniéon? |

La oportunidad de adquirir herramienta nueva de trabajo; La organizacion y el
intercambio de ideas con otros companeros y la posibilidad de utilizar una
herramienta de trabajo; la integracion de los recursos con los participantes; La
afinidad profesional de recursos (participantes) fue una gran ventaja; La
oportunidad de trabajar con la hoja de Excel y compartir con los companeros
ideas y sugerencias; el hecho de que es bien practico; La herramienta; La
herramienta Excel; Su aplicabilidad es muy util y pertinente; La herramienta
Excel; Me gusto todo, aprendi a trabajar con la metodologia; taller excelente,
herramienta practica para realizar estrategias de trabajo; utilidad de la
herramienta; excelente instrumento de trabajo; que se permitio trabajar de lleno
en la hoja de Excel; Introduccion de la herramienta PAC y el trabajo practico con
la misma; la interaccion entre los participantes y facilitadores

|¢Qué le gustd menos de lareunion?

Seria recomendable extender el taller por mas tiempo; algunos ejercicios fueron
un poco dificiles; El salon; todo fue muy bien; que no hubo viaje de campo;
mucho material en poco tiempo; mucho material para poco tiempo; dos
presentaciones que no fueron animadas;

[¢Algiin comentario adicional? |

Mas tiempo; realizar actividades similares para dar continuidad a lo aprendido;
Felicitaciones, sigan adelante; vuelvan pronto con nueva informacion; hagan mas
talleres similares; estos talleres serian bien 2 veces al afio; que me vuelvan a
invitar; que se realize un taller anual; excelente, tiene mucho futuro en la manejo;
la participacion del personal local e internacional le da mayor valor al taller al
igual que la participacion de diferentes organizaciones gubernamentales y no-
gub; Actividad muy saludable para mantener la comunicacion entre los
compafieros al igual que los visitantes (facilitadores y voluntarios); necesitamos
seguir teniendo este tipo de interaccion.
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